
Zaměstnávání pedagogického 
pracovníka na dobu určitou 

Tři základní pravidla dle § 23a zák. č. 563/2004 Sb., 
o pedagogických pracovnicích 

Doba trvání prac. poměru 
činí nejméně 12 měsíců 

Celková doba trvání prac. 
poměru nesmí přesáhnout 
ode dne vzniku prvního 
pracovního poměru 3 roky 

Výjimky podle § 23a odst. 4 
zákona o ped. prac. 

Jako náhrada za 
dočasně nepřítomného 

pedagogického 
pracovníka na dobu 

trvání překážek v práci 

Jako náhrada za ped. 
pracovníka, který 

nesplňuje předpoklad 
odborné kvalifikace 
podle § 22 odst. 7 

Doba trvání prac. poměru 
může být ode dne vzniku 
prvního opakována 
nejvýše dvakrát 

Po dohodě s odborovou organizací, 
jsou-li u zaměstnavatele dány 
vážné provozní důvody nebo 
důvody spočívající ve zvláštní 
povaze práce 

Výjimka podle § 39 odst. 4 
zákoníku práce 
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